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Audit GEPP 

La GEPP (GesƟon des emplois et des parcours professionnels) est un levier stratégique pour accompagner les 
transformaƟons, maintenir l’employabilité des salariés et adapter l’organisaƟon aux besoins futurs. 
GEST’RH réalise un diagnosƟc GEPP complet, permeƩant d’idenƟfier les compétences clés, les tensions internes, 
les risques de rupture et les opportunités de développement. 

NOTRE AUDIT GEPP PRÉVOIT NOTAMMENT : 

Objectifs : 
· Sécuriser les emplois 
· Optimiser la mobilité interne et la  

gestion des talents 
· Soutenir la stratégie de recrutement 
· Structurer les parcours professionnels 
· Accompagner les transformations 

technologiques 

Le Cabinet GEST'RH est à votre écoute pour meƩre en place votre audit GEPP. 

Comprendre votre situaƟon RH  
et idenƟfier les enjeux prioritaires 

Disposer d’une vision précise 
 de vos emplois et qualificaƟons 

AnƟciper les évoluƟons et sécuriser 
les trajectoires professionnelles 

Élaborer une feuille de route 
réaliste et opéraƟonnelle 

à Audit de l’existant et analyse de votre contexte 
* Étude de votre organisaƟon, de vos méƟers et de vos enjeux stratégiques 
* Analyse de la démographie RH : âges, ancienneté, pyramide des 

compétences 
* IdenƟficaƟon des méƟers sensibles, en tension, ou en transformaƟon 
* Analyse des mobilités internes et des parcours actuels 

à Cartographie des emplois et des compétences 
* DéfiniƟon ou actualisaƟon des fiches méƟers et des compétences associées 
* Analyse des écarts entre compétences disponibles et celles aƩendues 
* IdenƟficaƟon des compétences criƟques, émergentes ou à développer 
* ConstrucƟon d’une cartographie claire et exploitable  

à IdenƟficaƟon des risques et opportunités 
* Analyse des méƟers menacés, en évoluƟon ou en croissance 
* ÉvaluaƟon des risques de perte de compétences (départs, mobilités, 

pénurie) 
* IdenƟficaƟon des potenƟels internes et axes de développement 
* DiagnosƟc des besoins de formaƟon, reconversion ou montée en 

compétences 

à RecommandaƟons stratégiques GEPP 
* DéfiniƟon d’axes de progrès : recrutement, formaƟon, mobilité, 

organisaƟon 
* ProposiƟons d’acƟons court, moyen et long terme 
* Accompagnement à la construcƟon d’un plan GEPP 
* Alignement avec la stratégie globale de l’entreprise 

à Mise en place du plan d’acƟon GEPP 
* ConstrucƟon d’ouƟls : référenƟels, matrices de compétences, tableaux de 

bord 
* StructuraƟon des parcours professionnels internes 
* Mise en œuvre de disposiƟfs : reconversion, VAE, mobilités croisées, tutorat 
* Accompagnement à la communicaƟon interne et à la conduite du 

changement 

Transformer le diagnosƟc en  
acƟons concrètes et mesurables 




