
Soldes de congés payés 
N-1 : À prendre avant le 
31/05 de l’année N (en 
cours) 
Soldes de CP N : À pren‐
dre par anƟcipaƟon (à 
Ɵtre excepƟonnel) ou 
avant le 31/05 de l’année 
N+1 (l’année prochaine) 

MONTANT NET À 
PAYER : Salaire net après 
prélèvement à la source, 
montant versé au salarié. 

IDENTIFICATION :  
· Employeur 
· Salarié 
· Période concernée 
· ConvenƟon collecƟve 

ÉLÉMENTS DE BASE :  

RémunéraƟon brute  
= salaire de base 
+ heures supplémentaires 
+ primes,  
+ avantages en nature… 
= sommes soumises à 
coƟsaƟons  

COTISATIONS ET CON-
TRIBUTIONS SOCIALES :  
Montant, assieƩe et taux 
des différentes coƟsa‐
Ɵons et contribuƟons 
sociales à la charge de 
l’employeur et du salarié 
avant déducƟon des exo‐
néraƟons et exempƟons. 

MONTANT NET SO-
CIAL : Montant de réfé‐
rence uƟlisé par les pres‐
tataires sociaux au calculs 
d’allocaƟons complémen‐
taires (CAF,…) 

MenƟon de bas de 
page : MenƟon incitant le 
salarié à conserver sa fiche 
de paie sans limitaƟon de 

TOTAL VERSÉ PAR 
L’EMPLOYEUR : Coût réel 
global du salaire = brut + 
charges patronales. 

MONTANT NET À 
PAYER AVANT IMPÔT 
SUR LE REVENU :  
Salaire net imposable. 

Prélèvement à la source : Le prélèvement à la source consiste à déduire l’impôt sur le revenu dû mensuellement par le salarié 
selon son taux d’imposiƟon communiqué par les services de l’état. Ainsi le paiement de l’impôt est étalé sur douze mois, le 
décalage d’un an supprimé, l’impôt s’adapte automaƟquement au montant des revenus perçus. 

Montant mensuel de l’impôt : Le montant mensuel de l’impôt est un acompte sur l’impôt total, régulé au moment de la décla‐
raƟon annuelle des revenus. Si un écart apparait avec l’impôt prélevé à la source, un solde restera à payer ou un rembourse‐
ment sera effectué. 

02 76 32 70 28 

contact@gest-rh.fr 
www.gest-rh.fr 
108 rue d’EsƟmauville 76600 Le Havre 

Le Cabinet GEST'RH est à 
votre écoute pour répondre à 
vos quesƟons relaƟves aux 

bulleƟns de salaires. 

Lire un bulletin de salaire 


