' Le plan de

/

développement

des compétences

Le plan de développement des compétences est un outil essentiel

pour accompagner les évolutions de votre entreprise,

développer les savoir-faire, savoir-étre et savoir évoluer de vos collaborateurs en lien avec la stratégie de I'entreprise et

répondre a vos obligations légales en matiere de formation.

Le Cabinet GEST'RH vous accompagne a toutes les étapes, de I'analyse des besoins a la mise en ceuvre opérationnelle.

Objectifs :
Anticiper les évolutions des métiers
Fidéliser les salariés
Accompagner les transformations de
U’entreprise en lien avec la stratégie
Sécuriser les parcours professionnels

Développer la polyvalence et ’engagement

Rester compétitif

Favoriser la mobilité interne

Optimiser le budget formation

Intégrer le CSE dans la politique de formation

Outil de gestion et de pilotage
des compétences
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Diagnostic des besoins en compétences

Analyse de votre organisation et de vos enjeux stratégiques

Recueil des besoins en formation auprés des managers et
collaborateurs

Identification des compétences clés, sensibles ou en
développement

Evaluation de I'impact des évolutions des métiers et
technologies

Construire une vision claire des besoins actuels et futurs

Elaboration du plan de développement des compétences
Priorisation des actions de formation
Aide a la construction du PDC annuel ou pluriannuel
Batir un plan cohérent, réaliste et aligné sur votre stratégie

Optimisation du financement

Mise en place d’'indicateurs de suivi et tableaux de bord
Garantir un pilotage rigoureux et une mise en ceuvre fluide

Evaluation et amélioration continue

Analyse de I'efficacité des formations - court a long termes
Bilans intermédiaires et annuels

Mesure de I'impact sur les compétences et la performance
Ajustement du PDC pour I'année suivante

Assurer la pertinence durable de votre politique de formation

Le Cabinet GEST'RH est a votre écoute pour vous aider a transformer la formation en un outil stratégique.



