/
/
/

Les tests de personnalité sont un outil clé dans I’évaluation de vos candidats allant des compétences techniques,
métiers, managériales aux soft skills, afin de mieux comprendre leur mode de fonctionnement et leur adéquation
avec votre culture d’entreprise. Au Cabinet GEST'RH, nous vous proposons des solutions adaptées pour vous aider
a faire les meilleurs choix en matiére de recrutement et d’intégration des talents.

Objectifs :
Aide au recrutement
Evalue la pertinence des candidats
Gain en objectivité
Sécurise vos décisions
Outil de pilotage de gestion des
carriéres et promotions
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Le Cabinet GEST'RH est a votre écoute pour répondre a toutes vos questions relatives a la mise en ceuvre des tests



